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Suore

Ospedaliere
Allegati alla
Carta dei Serv
RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE
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ELENCO DOCUMENTI PER IL RICOVERO SUGGERIMENTI

DA CONSEGNARE CON LA RICHIESTA DI RICOVERO REPARTO
* Fotocopia tessera sanitaria DATA
« Fotocopia documento di identita
» Fotocopia Tesserino di esenzione del ticket sanitario per
patologia o invalidita Inserisca di seguito il suo suggerimento in merito al migliora-
» Fotocopia del Verbale di invalidita o fotocopia della mento del servizio:

Domanda d'invalidita
 Certificato di residenza

« Eventuale Decreto di nomina Amministratore di
Sostegno/Tutore/Curatore e verbale di Giuramento.

E opportuno che vengano eseguiti i sequenti esami integrativi
prima del ricovero:

EMOCROMO PCR

UREA CRATININA

SODIO POTASSIO

TRANSAMINASI ELETTROFORESI DELLE PROTEINE
HBsAg ANTI HCV

FOSFATASI ALCALINA TSH

HIV HbsAb

VDRL/TPHA

DA CONSEGNARE AL MOMENTO DEL RICOVERO
In originale:

« Carta d'Identita

 Tessera sanitaria

» Tesserino di esenzione ticket sanitario
» Verbale di accertamento invalidita

« Documentazione sanitaria

» Esami ematochimici (anche quelli integrativi) ed esami stru-
mentali recenti
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VILLA SAN BENEDETTO MENNI
Villa San Benedetto
RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE

Organigramma

RESPONSABILE MEDICO RSA

COORDINATRICE AREA
INFERMIERISTICA

SERVIZIINFERMIERISTICI
SERVIZI SERVIZI
MEDICI RSA SOCIO-SANITARI
FISIO-RIABILITATIVI AUSILIART ANIMATIVI
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SERVIZI SOCIALI

<
)
(2 5
<
=
=
<L
N
N
<
<
O
(2’4
o
<
[+’
-
=
-
—
[+ 5
=
%]



STRUTTU RA - Esercita la rappresentanza del Centro sotto la dipendenza gerarchica

ORGANIZZATIVA [ e amministrativa della Superiora Provinciale e delle sue Consigliere.

Superiora Locale ] -------- 1 - Vigila sull'osservanza dei principi ideologici della Congregazione nel Centro.

1

! - Conosce I'andamento economico e gestionale della struttura
! I eaquesto da il proprio consenso.
1

1

1

1

! - Sovrintende alla gestione economica ed amministrativa, del personale, delle
Direttore Generale @ |------- = U.0, dei servizi e della corretta applicazione della normativa
i - Definisce gli atti di regolamentazione interna

Coordinatore Pastorale Sanitaria e Servizi Religiosi Responsabile Qualita Amministratore di Sistema
- Propone e coordina le attivita di Pastorale Sanitaria - Assicura la gestione del Sistema di Qualita per le Certificazioni - Si occupa della gestione, manutenzione
nei confronti di operatori, ospiti e familiari e gli Accreditamenti all Eccellenza e aggiornamento del sistema

informatico aziendale

j T N T T T T | 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1
i i i i
. . . 1
Direttore Sanitario i 1 : H
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- Sovrintende ed assicura la corretta gestione ed il funzionamento , H . i
della struttura sotto il profilo tecnico sanitario ed igienico-sanitario. ! 0 H H
- Responsabile dell’Armadio Farmacia e del Centro Prelievi ! 0 H H
- Responsabile del CIO 1 v H i
1
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Direttore del Dipartimento Responsabile Comparto , H d H
di Neuroscienze Socio Assistenziale , H 0 H
1 1 1 1
- Sovrintende, promuove e coordi- Sovrintende, promuove e coodina Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio Responsabile Responsabile Acquisti
na l'attivita clinica e scientifica del I'attivita clinica del comparto Infermieristico del Personale Amministrativo e Controllo di Gestione
Dipartimento socio-assisteniale, RSA - RSD, assi-
1 curandone la corretta gestione ed
! il corretto funzionamento. - Responsabile della - Responsabile Ammini- - Responsabile - Responsabile degli
' gestione del personale strativa del personale dei servizi di Approvvigionamenti
afferente all'ufficio operante all'interno Amministrazione e del Magazzino
Primario I:.)lpartlm'eljto di (pt|an| .dl'lavoro della struttura - Gestione della - Responsabile
Neuroscienze Cliniche e turnistica) - Responsabile Contabilita Generale Controllo
- Referen_te ECM dell’pff|C|o Rela2|on| - Referente dei rapporti di Gestlo_ne
- Sovrintende la gestione Formazione con il Pubblico con Enti Esterni e - Coord. Sistema B.L
clinica, tecnico-sanitaria - Referente per responsabile del
dell’'U.O. di Riabilitazione la Formazione Debito Informativo

Specialistica Psichiatrica, . .
dzgli Ambulatori ) Requngablle dei . - Responsabile del Servizio
Convenzionati e del servizi di Accettazione di Prevenzione e Prote-

Centro Diurno Psichiatrico zione per la Sicurezza



